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FKIT-ovci kao nositelji razvoja kemijske 
industrije u Hrvatskoj
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(Najuspješniji) primjer iz povijesti

 Hrvatski nobelovac Vladimir Prelog

 Predaje na Tehničkom fakultetu
od 1935. – 1941.

 Od 1936. surađuje s poduzećem
Kaštel (danas PLIVA)

 Sulfonamidi

 Prelogovi (i FKIT-ovi) đaci u PLIVI: 
Seiwerth, Guštak…, Dvornik, Glunčić…, 
Šunjić…, K. Kovačević, M. Kovačević, 
Mutak, Dumić…

 Temelj procvata farmaceutske industrije u 
Hrvatskoj
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Rad putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
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Rad putem akreditacijskih postupaka
i akcijskih planova
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Praćenje europskih trendova
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Praćenje (ranih) karijera diplomiranih
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Praćenje (ranih) karijera diplomiranih
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Praćenje (ranih) karijera diplomiranih

2014.

2023.



10

Praćenje (ranih) karijera diplomiranih
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Praćenje (ranih) karijera diplomiranih
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Kako
povećati
broj
rano-
zaposlenih?

CeSaR?
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Praćenje (ranih) karijera diplomiranih

Kako
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Aplikacija za stručnu praksu
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Hvala na pozornosti!


