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Svijet je prešao granicu povećanja temperature od 1.5°C u
odnosu na predindustrijsko razdoblje



Planetarne
granice –
prekoračili smo 6
od 9 granica

Izvor: Planetary Health
Check, Report 2024



WEF Global risk report 2024



Izvor: EEA

TROŠAK KLIMATSKIH PROMJENA U EU



ESG – okvir za ulaganja i korporativno izvještavanje
         –  sveobuhvatni pogled na održivost



Glavna ESG regulativa



Zahtjevi financijskih
institucija 

Europska središnja banka (ESB) uvrstila je u kartu rizika
jedinstvenoga nadzornog mehanizma klimatske rizike kao ključne
pokretače rizika za bankovni sustav europodručja

ESB očekuje od kreditnih institucija da uzimaju u obzir klimatske i
okolišne rizike pri definiranju i provođenju svojih poslovnih
strategija

Osiguravajuća društva moraju identificirati svaku značajnu
izloženost rizicima klimatskih promjena i, ako je relevantno,
procijeniti utjecaj dugoročnih klimatskih scenarija na svoje
poslovanje u okviru ORSA-e (Procesa procjene vlastitog rizika i
solventnosti društva za osiguranje)



June June32% 75% 66% 75%

investitora smatra kako će
poduzeća u koja ulažu biti
izložena rizicima zbog
klimatskih promjena

investitora kaže da su im 
ESG rizici važan faktor pri
donošenju odluka o
investiranju

ispitanika smatra kako
poduzeća trebaju ulagati u ESG
čimbenike relevantne za
njihovo poslovanje čak i ako to
smanjuje njihovu kratkoročnu
profitabilnost

investitora smatra kako
poduzeća trebaju objaviti
novčanu vrijednost 
svog utjecaja na okoliš i
društvoPwC’s Global Investor Survey 2023



Više od 50 % poduzeća izlistanih na burzama
ima postavljene klimatske ciljeve 

Chart by: Kanata Advisors (2024)
Data Sources: Bain & Co (2024); MSCI (2024); ICE (2024); We Mean Business (2024).  



WEF: zahtjevi za uprave

Osigurati dugoročnu otpornost u
upravljanju odgovorima na klimatske
promjene

Uprava treba imati raznolika znanja, vještine i iskustvo
da bi donosila informirane odluke te procjenjivala
prijetnje i mogućnosti slijedom klimatskih promjena

Na razini uprave odrediti
odgovornosti za donošenje i
provedbu politika i strategija

Kratkoročna, srednjoročna i
dugoročna procjena materijalnosti
klimatskih rizika i prilika

Odrediti najučinkovitiji način za
integraciju klimatskih odluka u
strukturu i odbore Uprave

Ugraditi poticaje za učinkovito
upravljanje klimatskim temama
(menadžerske i druge nagrade). 

Osigurati da se o klimatskim rizicima i
prilikama konzistentno i transparentno
informira dionike

Održavati stalni dijalog i konzultacije s
kolegama, stručnjacima, donositeljima
odluka i drugim dionicima o temi
klimatskih promjena

WEF: How to set up effective climate
governance on corporate boards
Guiding Principles



Platforma za procjenu održivih praksi poduzeća, odnosno uspješnosti u području
okolišnih, društvenih i upravljačkih čimbenika







Nevladine organizacije

Poduzeća koja se ne prilagode riskiraju kazne, gubitak
investicija i partnera, ugrožavanje reputacije. 
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Prilagodite novi model
korporativnog vodstva



Sektor za industriju i održivi razvoj 
Odjel za energetiku, zaštitu okoliša i
komunalno gospodarstvo 

e-mail: esg@hgk.hr
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